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Bien comprendre votre relevé de paie 
 
Vous trouverez ci-dessous les informations vous permettant de bien comprendre votre 
relevé de paie.  
 
À l’annexe 1, vous trouverez un modèle type de relevé avec certaines informations.  
 
 Rémunérations 

 
o Description : détail des heures codées dans Logibec pour la période de paie. 

Par exemple : régulier, congé férié, maladie courante. 
 

o Unité: heures travaillées aux deux semaines. 
 

o Montant : salaire brut gagné pour les heures codées. 
 
 Déductions 

 
Déductions à la source obligatoires : 

 
o RRQ: régime des rentes du Québec (protection financière de base lors de la 

retraite, du décès ou en cas d’invalidité). Le taux de cotisation est de 5,7% des 
gains admissibles pour 2020. 
 

o Impôts provincial et fédéral: retenues d’impôts à la source dont le taux 
d’imposition est variable selon votre revenu. 
 

o RREGOP Recherche: régime de retraite des employés du gouvernement et des 
organismes publics. Le taux de cotisation est de 10,63% pour 2020. 
 

o Assurance Emploi : protection financière lorsque survient la perte d’un emploi. 
Le taux de cotisation est de 1,20% des gains admissibles pour 2020. 

 
o RQAP : régime québécois d’assurance parentale. (Soutien financier pour les 

nouveaux parents.) Le taux de cotisation est de 0,494% des gains admissibles 
pour 2020. 

 
 

Déductions à la source qui sont appliquées en fonction de votre situation : 
 

o Stat Chul- Extérieur : si vous vous abonnez au stationnement du CHU, cette 
information apparaitra sur votre relevé. 
 

o Stat Chul- Extérieur Tps : taxe fédérale pour frais de stationnement. 
 

o Stat Chul- Extérieur Tvq : taxe provinciale pour frais de stationnement. 
 

o Abonne bus RTC: frais d’abonnement pour l’abonne bus. 
 

o Cotisation syndicale : les employés faisant partie d’une accréditation syndicale 
ont une déduction pour les cotisations syndicales. 
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Frais pour les assurances collectives : 
 

o Ind All Rech Chu Qc (Base): assurance maladie. 
 

o Ind All Rech Chu Qc Opt1: assurance soins dentaire. 
 

o Ind All Rech Chu Qc Opt2: assurance vie. 
 

o Ind All Rech Chu Qc Opt3: assurance salaire de courte durée. Cette option 
n’apparait que lorsque le maximum payable par l’employeur de 1 600$ est atteint. 

 
o Ind All Rech Chu Qc Opt4: assurance salaire de longue durée. 

 
o Ind All Rech Chu Qc Tvq: taxe provinciale pour les frais liés aux assurances 

collectives. 
 

 Accumulations 
 

Total des déductions payées depuis le début de l’année fiscale. 
 

 Banques 
 
Dans cette section, vous trouvez la description de vos heures cumulées pour vos 
vacances, journées de maladies et temps dû. 

 
o Anc. comparaison : votre ancienneté au CHU de Québec. 

 
o Maladie courante : solde actuel de votre banque d’heures de maladie 

disponibles. 
 

o Temps dû : temps supplémentaire à taux simple accumulé. 
 
o Vacances quantum : nombre d’heure de vacances pouvant être prise sans 

solde. 
 

o Vacances T.C. (heures) : nombre d’heures de vacances à prendre d’ici le 30 
avril prochain. 

 
o Vacances T.P. (montant et heures) : nombre d’heures de vacances 

accumulées à temps partiel à prendre d’ici le 30 avril prochain ou le montant 
représentant le nombre d’heure de vacances. 

 
o Vac. TC – MAI 2021 : nombre heures que vous avez accumulées pour l’année 

prochaine et qui seront disponibles le 1er mai prochain. Vous avec la possibilité 
de prendre ce solde en vacances anticipées. 

 
À retenir:  
 Dépôt de la paie : les jeudis, toutes les deux semaines. 
 Salaire brut: correspond au total des sommes perçues par l’employé au contrat 

de travail, lequel n’a pas encore subi de retenue fiscale ou autres charges 
sociales.  

 Salaire net: s’obtient en déduisant toutes les charges fiscales et sociales du 
salaire brut. Il correspond alors au salaire que touche réellement l’employé.  
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Relevé de paie

Période Matricule N° chèque Payable le

2021 - 03   du 2020-04-26 au 2020-05-09 88881 0001117 2020-05-28

Madame X
111, rue de la Paix. 
Quebec (Quebec) 
G1G 1G1

Titre d'emploi : 7588 - PR rech.35h Taux horaireService :

Département : 99991 - Fif-Site-Gestion Site : 1 - Chul 25.00

Rémunérations Déductions Accumulations
du 2019-12-08 au 2020-05-09

Description Unité Montant Description Montant Description Montant
Regulier 70.00 1750.00

Tps
Tvq
Base
Opt1

Tvq

Rrq
Impot Provincial 
Impot Federal 
Rregop Recherche 
Assurance Emploi 
Stat Chul- Exterieur 
Stat Chul- Exterieur       
Stat Chul- Exterieur       
Ind All Rech Chu Qc 
Ind All Rech Chu Qc 
Ind All Rech Chu Qc 
Ind All Rech Chu Qc 
Rqap
Abonne bus Rtc  
Spproc-Chul

91.56
147.21
118.60
116.43
20.86
25.78

1.29
2.57
1.99

21.96
2.16
8.59

Salaire Brut
R.R.Q.
R.Q.A.P.
Impot Federal
Impot Provincial
Assurance Emploi
Rregop Recherche
Stat Chul- Exterieur
Tps Stat Chul- Exter
Tvq Stat Chul- Exter
Ind All Rech Ch Opt2
Ind All Rech Ch Opt4
Ind All Rech Ch Tvq
Pp.Ass.Impos.Prov.
Pp.Ass.Impos.Fed.
Salaire Net

18838.08
990.89
93.05

1267.99
1572.34

226.03
1266.58

283.58
14.19
28.27
21.81

240.12
23.60
26.81
26.81

12809.63

Total - Rémunérations 1750.00 Total - Déductions 559.00
Salaire net 1191.00

Autres renseignements Banques Fériés non pris

Description Unité Description Unité Année-Numéro Année-Numéro
Part Patr. Assur. Impos. Prov
Part Patr. Assur. Impos. Fed.
Tel.Service De La Paie:
1-877-821-0999, Opt.2

2.43
2.43

ANC. COMPARAISON 
MALADIE COURANTE 
TEMPS DU 
VACANCES QUANTUM 
VACANCES T.C. 
VAC. TC - MAI 2021

AA-JJJ
HR
HR
HR
HR

8A-196J
-22.00 

.66 
123.50 
100.16 
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80.55

Opt 2

Période travaillée

Code et titre d'emploi -  
Nombre d'heures par semaine

Site de travail 

Votre taux horaire

Votre nom et vos coordonnées

Votre matricule

Votre numéro de chèque
Date du dépôt bancaire

Code principal de budget

Annexe 1: 
Exemple relevé de 
paie.


