
 

 

 

 

Juin 2023 

Mot du président 

Après un printemps assez chargé avec les élections 

des délégués, la période de mise en candidature 

pour les postes du CE, de même que l’AGA, la 

période estivale nous ramène vers les journées plus 

chaudes qui font penser aux vacances. Mais avant, 

au CE, nous pensons formation. Tout l’exécutif du 

SPPROC a donc pu vivre en début mai la formation 

« S’outiller pour mieux assumer ses fonctions 

syndicales » donnée par la FPPU.  Indispensable pour 

bien préparer les nouveaux membres de l’exécutif à 

leurs tâches, et aussi un bon rappel pour les anciens. 

Une occasion de discussions et de questionnements 

qui rapproche et place les membres du CE sur la 

même longueur d’onde quant aux rôles de votre 

exécutif et à l’importance du syndicat. 

Et pour vous le 20 juin, « Connaître sa convention 

collective 2020-2025 ». Pour les nouveaux et aussi 

les anciens qui n’ont pas pu assister à la présentation 

de l’an passé ou qui désirent approfondir certains 

aspects de la Convention signée en mars 2022.  

Ensuite ? Les pauses SPPROC, et la période des 

vacances. Nous vous rappelons qu’il est important de 

prendre ces journées de repos auxquelles vous avez 

pleinement droit après ces milliers d’heures passées 

au bench et devant l’ordi. Profitez du temps en 

famille ou avec les amis dans un décor ensoleillé et 

relaxant.  

Votre CE vous souhaite de BONNES VACANCES ! 

 

 

 

Comité Formations et 

perfectionnement 

Voici plusieurs ressources qui pourraient vous être 

utiles.  

Pédagogia est un centre de formation continue et 

d'expertise pédagogique en sciences de la santé. Ce 

centre fait partie de la Faculté de Médecine, mais il 

est ouvert à tous nos PPRs. 

Le calendrier de la programmation automne-hiver 

doit être disponible à partir du mercredi 31 mai 

2023. Voici le lien pour voir les cours offerts : 

https://www.fmed.ulaval.ca/faculte-et-reseau/nos-

services/pedagogia/offre-de-formation 

Bien que certaines formations soient destinées aux 

médecins, certaines sont plus générales : 

 Devenir un superviseur compétent 

 Transmettre une rétroaction qui favorise 
l'apprentissage 

 La gestion du temps: l'apprendre en vue de 
l'enseigner 

 Développer ses compétences interculturelles 
pour améliorer l’enseignement aux diplômés 
d’ici ou d’ailleurs 

 Pour une relation pédagogique exempte 
d’intimidation, de harcèlement et de 
discrimination. 

Voici aussi le lien vers l’Infolettre de l’Université 

Laval : https://www.promo.ulaval.ca/T/WF/1285/ 

XFXAhE/Optin/Form.ofsys 

Vous pourrez suivre l’information sur : 

 Formation à distance 
o https://www.distance.ulaval.ca 
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 Service du développement professionnel 
o Formation continue 

 https://www.ulaval.ca/formationcont
inue/ 

 Dans une autre Faculté : 
o Institut intelligence et données 

 https://iid.ulaval.ca/services/#liste 

Merci à Audrey Emond de s’être jointe au comité 

pour la formation/perfectionnement. 

Patrick 

 

 

Élections des délégués 

La liste de vos délégués est maintenant complète. 

Les deux postes vacants ont été pourvus lors de 

l’AGA du 28 avril 2023. Il s’agit de Benjamin Brisebois 

pour le secteur C-P et de Louis-Maël Gueguen pour 

le secteur R-5. N’hésitez pas à faire appel concernant 

l’application de la Convention collective ou pour 

régler un problème de secteur rélié à votre bien-être 

au travail. 

 

 

 

 

 

Élections aux postes du CE 

Les élections aux postes de CE ont également eu lieu 

à l’AGA du 28 avril dernier : Sandrine Beaulieu a été 

élue au Secrétariat et Jean-Luc Simard à la 

Présidence. Tous deux ont été élus par acclamation 

considérant qu’aucune autre personne ne s’était 

présentée en date de la fin de la période de mise en 

candidature. Émilie Pic occupe maintenant le siège 

de VP-relations de travail. Elle s’est portée volontaire 

lors de l’AGA et sa candidature a été appuyée par 

Patrick Laplante et Guillaume St-Pierre. Nous 

souhaitons la bienvenue aux nouveaux membres du 

CE !  

De gauche à droite : Jean-Luc Simard, Présidence; 

Sandrine Beaulieu, Secrétariat; Dominic Gagnon, VP-

communications; Émilie Pic, VP-relations de travail 

et Jérémy Loehr, Trésorerie. 

 

 

 

 

Départs à la retraite 

Nous partageons avec vous les bons mots de 

collègues de Sylvie Bourassa qui prendra sa retraite 

sous peu : 

Le 16 juin prochain, notre chère collègue Sylvie 

Bourassa prendra sa retraite après 32 ans passés au 

centre de recherche du CHU de Québec - Université 

Laval. Ayant commencé comme post-doctorante 

puis comme professionnelle de recherche dans 

l’équipe de Guy Poirier, elle est rapidement devenue 

la responsable de la Plateforme Protéomique 

Secteur Étage Membres Élu(e)s

T-0-1 Guillaume Paré

T-2 Nicolas Vallières

T-3 Claudia Goupil

T-4 Vincent Desrosiers

Bloc-C-P RC Benjamin Brisebois

Julie Carbonneau

Chantal Godin

R-2-3 Gina Racine

R-4 Patrick Laplante

R-5 Louis-Maël Gueguen

Bloc-T

Bloc-R

R-00-0

https://www.ulaval.ca/formationcontinue/
https://www.ulaval.ca/formationcontinue/
https://iid.ulaval.ca/services/#liste


 

 
 

aujourd’hui dirigée par Arnaud Droit. Présente 

depuis la création de celle-ci, elle a été, pendant 

toutes ces années, un élément-clef du succès de la 

plateforme qui fait aujourd’hui la fierté du centre de 

recherche. 

Travaillant dans un domaine en constante évolution, 

Sylvie a toujours su s’adapter et se former aux 

dernières technologies en spectrométrie de masse 

afin de toujours offrir le meilleur service à ses clients 

et collaborateurs. Ainsi, elle a reçu en 2020, le prix 

des scientifiques/administrateurs de plateforme du 

RCPS (Réseau Canadien des Plateformes 

Scientifiques). Professionnelle dévouée, passionnée, 

ayant à cœur la satisfaction des clients, elle aura 

marqué nombre d’entre vous tout au long de sa 

carrière, mais pour nous, ses collègues de tous les 

jours, c’est surtout sa bonne humeur et sa gentillesse 

que nous retiendrons. Toujours à l’écoute, toujours 

prête à rire, toujours là pour aider… Sylvie, 

définitivement, tu vas beaucoup nous manquer !  

Nous lui souhaitons la plus belle des retraites, pleine 

de voyages, d’amis et de petits bonheurs quotidiens 

et nous la remercions infiniment pour toutes ces 

belles années passées ensemble. 

 L’équipe de la Plateforme Protéomique 

 

Le 5 mai dernier, Carole Dumas prenait sa retraite 

après près de 30 années dans l’équipe de Dre 

Barbara Papadopoulou. Dévouée, avec un grand 

sens du devoir et un éternel souci de l’excellence 

dans son travail, elle fut un pilier indispensable pour 

les étudiants et autres membres de son équipe. 

Carole a reçu un Prix Carrière lors de la journée de 

l’Axe des Maladies Infectieuses et Immunitaires le 

premier mai dernier. Bonne retraite Carole ! 

Si vous avez des collègues qui prendront leur 

retraite, envoyez-nous votre texte afin que nous 

puissions le partager aux autres membres du 
SPPROC. Le travail de toute une vie se doit d’être 
souligné car il est indispensable pour la recherche au 

CHUL. 

 

Pauses SPPROC 

Après le succès de la pause SPPROC du 15 février 

avec les délégués de secteurs, nous passons 

maintenant aux pauses SPPROC avec les membres. 

Le 27 juin à 10h à la salle de lunch du 5e pour les 

membres des secteurs du bloc R et P-C, et le 11 juillet 

10h dans le hall du bloc T pour les membres de ce 

secteur. Apportez votre sourire et vos sujets de 

discussions, nous fournissons les beignes et le café. 

Au plaisir de vous y rencontrer. 

 

 

 

Saviez-vous que … ??? 

Les codes de vacances à utiliser pour votre feuille de 

temps sont : VAC pour les SEMAINES COMPLÈTES, 

soit 5 jours pris de façon consécutives et VFRA pour 

les journées de vacances prises de façon ponctuelle.  

Notez que si vous n’avez pas assez de journées en 

banque, vous pouvez prendre des journées de 

vacances anticipées (code VAANT), et ce, en 

conformité avec l’Article  16.8 de la Convention 

collective :  Après entente avec la chercheuse ou le 

chercheur responsable ou désigné(e), la 

professionnelle ou le professionnel de recherche 

pourra bénéficier de vacances par anticipation, 

jusqu’à concurrence du nombre d’heures de 

vacances déjà accumulées (principe d’équivalence). 

 

 

 



 

 

* Le genre masculin n’est employé que pour alléger le texte, mais désigne autant le féminin que le masculin.  

Le Conseil exécutif du SPPROC 

 

 

 

Retrouvez-nous 

SPPROC 

Centre de recherche du CHU de Québec-Université Laval, CHUL  

2705 Boul. Laurier, Québec, Qc, G1V 4G2, Local R-00771 

Tél. 418-525-4444 # 47787 

secretariat@spproc.com 

Pour toute urgence, vous pouvez joindre un membre du CE à ce numéro :  

418-262-0543 

 

mailto:secretariat@spproc.com
https://www.spproc.com/
https://www.facebook.com/Syndicat.Prof.Rech.CHUL/
https://www.linkedin.com/company/spproc

